Qrdenanza No. 1008 de 2018

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL META

ORDENANZA No.1008 DE 2018

“Por medio de la cual se adopta la actualizacion de la Politica Pablica Intergeneracional de Juventud del
Meta 2018 - 2028 y se dictan disposiciones para su implementacién, seguimiento y evaluacion”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL META

En ejercicio de gus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las que le confieren los Articulos 2,
45y 300 de la Constitucion Politica, asi como las consagradas en las Leyes Estatutarias 1622 de 2013 y
1885 de 2018

ORDENA:

ARTICULO 1.- Agopcién: addptese la Politica Publica Intergeneracional de Juventud del Meta 2018 — 2028,
contenida en el documento anexo, el cual forma parte integral de la presente Ordenanza.

ARTICULO 2.- Definicién de la Politica Intergeneracional de Juventud y su poblacién objeto: De
conformidad con |a Ley Estatutaria 1622 de 2013 o Estatuto de Ciudadania Juvenil las politicas publicas de
juventud, deben entenderse como “el proceso permanente de articulacion y desarrollo de principios, acciones
y estrategias que orientan la actividad del Estado y de la sociedad para la promocion, proteccion y realizacion
de los derechos ﬁe las y los jovenes; asi como para generar las condiciones necesarias para que, de manera

digna, autonoma, responsable y trascendente, ejerzan su ciudadania mediante la realizacion de proyectos de
vida individuales y colectivos” (articulo 11).

La Ley 1622 de 2013 define al joven como: “toda persona entre 14 y 28 afios cumplidos en proceso de
consolidacion de su autonomia intelectual, fisica, moral, econémica, social y cultural que hace parte de una
comunidad politica y en ese sentido ejerce su ciudadania” (Articulo 5.1).

Asi mismo el Estatuto de Ciudadanfa Juvenil establece que existen una serie de condiciones del joven que
van mucho mas alla de un criterio de edad lo cual se puede apreciar que las juventudes son: ‘Segmento
poblacional construido socioculturalmente y que alude a unas préacticas, relaciones, estéticas y
caracteristicas que se construyen y son atribuidas socialmente. Esta construccion se desarrolla de manera
individual y colec{tﬁa por esta poblacion, en relacién con la sociedad. Es ademas un momento vital donde se
estan consolidando las capacidades fisicas, intelectuales y morales” (Articulo 5.2).

ARTICULO_ 3.- Objetivo General: el Objetivo General de la Politica Publica Intergeneracional de Juventud
del Meta es:

Generar condiciones para la proteccion y garantia en el ejercicio y disfrute de los derechos de |a juventud, la
afirmacion de la condicién juvenil y potenciar a los jovenes como actores estratégicos del desarrollo de
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manera auténom
departamento de

ARTICULO 4.-
Ciudadania Juve

a, responsable y transcendente

para el logro de la ciudadania civil, social y publica en el
Meta.

rincipios: En cumplimiento de lo establecido en Ia Ley 1622 de 2013 o Estatuto de
il se considera que las politicas publicas de juventud se orientan teniendo en cuenta los

siguientes principios basicos:

Inclusién: Reco
cultural, de vuln
opinién.

N

Participacién:

expectativas com

Corresponsabiligad: Responsabiliza en forma compartida tanto a los
Estado en cada upa de las etapas de formulacién, ejecucién y seguimi

Integralidad: Abordar todas las dimensiones del ser
econdmicos, culturales, deportivos y ambientales donde

Proyeccién: Fijar objetivos y metas a mediano
programas, proyectos y acciones especificas. Est
formulacion de los planes de desarrollo municipal

Territorialidad: Establecer criterios
territorios fisicos, éoliticos, simbédlico

Complementarie
interinstitucional n
cuenta el ciclo de

Descentralizacior
de garantizar el us

fa

participacion y decision de los y las jovenes sobre las solu

(]iad: Articular ofras politicas poblacionales

ocer la diversidad de las juventudes en aspectos como su situacion socioecondmica,

Trabilidades, y su condicion de género, orientacién sexual, étnica, de origen, religion y

rantizar los procesos, escenarios, instrumentos y estimulos necesarios para la

ciones a sus necesidades y la satisfaccion de sus
Ciudadanos, sujetos de derechos y agentes de su propio desarrollo.

y las jovenes, como a la sociedad y al
ento de la politica.

joven, asi como los contextos sociales, politicos,
se desarrollan,

y largo plazo, mediante el desarrollo posterior de planes,
e proceso debe tener especial atencién en los procesos de
es y departamental,

para su aplicacion en forma diferenciada y de acuerdo con los distintos
s y ambientales de donde procedan o pertenezcan los y las jovenes.

y sectoriales a fin de lograr la integracion
etas dirigidas a los y las jovenes teniendo en
detrimento de los recursos pliblicos.

cesaria para el desarrollo de acciones y m
yida, evitando la duplicidad de acciones yel

1: Regular acciones para cada nivel de ejecucion en la organizacion del Estado, con el fin
0 eficiente de los recursos y la desconcentracién de funciones.

Evaluacion; Defin

mismo tiempo la

necesidades de |as

Difusién: Regular

Puablica de Juven

municipales y depa

ir herramientas e indicadores de se
externalidades propias del
y los jovenes.

guimiento y evaluacion permanentes, reconociendo al
proceso de implementacion y la transformacién de las

o
P,
P

1\

NS

ara lograr el conocimiento y apropiacion de la Politica /
y las jovenes, todas las instancias de los gobiernos "«

los mecanismos necesarios p
ud del Meta por parte de los
rtamental y la sociedad.
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ARTICULO 5.- Enfoques: en consideracion a lo establecido en el Estatuto de Ciudadania Juvenil y en lo
estipulado en los procesos de planificacion del Departamento del Meta relacionados con el Plan de
Desarrollo y politica ptblicas poblacionales, se definieron los siguientes enfoques:

Enfoque de Dergchos Humanos. El alcance de la Politica Pdblica Intergeneracional de Juventud del Meta
asume como principio orientador el respeto, proteccién y garantia de los derechos humanos a partir de los
cuales se hace clara y equitativa la respuesta a las necesidades y demandas de los y las jovenes del
departamento. Desde el enfoque de derechos humanos, la Politica reconoce al joven metense como sujeto
activo, central, ;[articipe, beneficiario y gestor de desarrollo. El caracter de universalidad, exigibilidad,

indivisibilidad y progresividad de los derechos humanos buscan el desarrollo igualitario y equitativo de la
poblacion.

Enfoque Poblacjonal. La Politica Piblica Intergeneracional de Juventud reconoce a los y las jovenes como
un amplio sector poblacional del departamento, cuya dinamica demografica, social, econdmica, cultural,
ambiental y politica influye sustancialmente en la vida y estabilidad territorial. Reconoce las caracteristicas
que se comparten en un territorio entre diferentes poblaciones que tienen sus propias formas de pensar, sus
creencias y la manera de vivir sus realidades.

Desde el enfoque poblacional, se reconoce a los y las jovenes como agentes de cambio y como ciudadanos
multi-étnicos que|ameritan atencion diferencial de la accion gubernamental, la sociedad y la familia, tanto
para potenciar sus capacidades como para garantizar su existencia y desarrollo en condiciones de dignidad;
en medio de un contexto geopolitico inseguro y una configuracion poblacional potencialmente migrante.

Enfoque Intergeneracional. Los derechos de los y las jovenes deben comprenderse y respetarse como
valores y prerrogativas de caracter indivisible e interdependientes para todas las dimensiones del desarollo

humano, en todas las edades del ciclo vital y frente a la diversidad poblacional, territorial, cultural, espiritual,
politica y social.

El desarrollo de una Politica Pablica Intergeneracional en el departamento, implica que todos los sectores de
poblacién son corresponsables entre s y que la intervencion gubernamental y social debe generar
respuestas que lincrementen la cooperacion, interaccion e intercambio entre personas de distintas
generaciones, de fal forma que se proporcionen oportunidades diversas a las personas, a las familias y alas
comunidades para disfrutar y beneficiarse de la riqueza de una sociedad para todas las edades.

Enfoque de Género. La Politica Publica Intergeneracional del Meta, reconoce las diferencias sociales,

biologicas y psicologicas en las relaciones entre las personas segln el sexo, la edad, la etnia y el rol que
desempefian en I3 familia y en el grupo social.

Bajo el enfoque de género, la politica esta orientada a superar las exclusiones e inequidades presentes en el
territorio que se derivan de los patrones socioculturales y que rigen las relaciones entre hombres y mujeres.

Enfoque Diferencial. Para el desarrollo de la Politca Pblica Intergeneracional de Juventud es
indispensable identificar la diversidad que existe en el territorio del Meta y lo necesario que es implementar
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acciones diferen¢
la discriminacién

En este sentido
economicas y ¢

con discapacidag

iales para el goce efectivo de los derechos de los jovenes. Busca eliminar las inequidades,

y la exclusion social,

la Politica Publica plantea acciones que permitan reducir las desigualdades sociales,

e participacion teniendo en cuenta las categorias como la edad (ciclos vitales), las
orientaciones sexuales e identidades de género, la pertenencia étnica o su situacion y condicion

(Personas
, Victimas del conflicto).

Enfoque de DeParroIIo Sostenible. La Politica Publica Intergeneracional de Juventud le apuesta a la

Agenda 2030 para el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible —

Global a largo p
oportunidad para

Los ODS y su
desempeiian los

ODS. Esta es un Agenda
azo, integradora, interrelacionada e indivisible que busca el cierre de brechas Yy es una

generar transformaciones en pro de generar un entorno mas habilitante al desarrollo.

genda 2030 reconocen la im

portancia de la paz, la justicia y el rol fundamental que
obiernos y las instituciones de

mocraticas sélidas para lograr el desarrollo. Ademas, traza la

ruta para aIcanzTr un equilibrio entre las variables econdmicas y ambientales!,

En este sentido los jovenes juegan un rol muy importante ya que son agentes de cambio, criticos frente al

sistema, innova
cumplimiento de

Genero), 8 (Trabajo Decente y Crecimiento Econémico), 10 (Reduccidn de las Desigualdades), 11

y Comunidades §

Enfoque de Con
Intergeneracional
comunidades y |
politico, social, cu

Es asi como la ¢co
mas preparadas

sus potencialidadff-:s.

ARTICULO 6.-
Intergeneracional

ores y gracias a sus capacidades de comunicacién se convierten en lideres frente al

los ODS especialmente 1 (Fin de la Pobreza), 4 (Educacion de Calidad), 5 (Igualdad de

(Ciudades
ostenibles), 13 (Accion por el Clima) y 16 (Paz, Justicia e Instituciones Solidas)

struccion de Paz. El enfoque de construccion de paz en el marco de la Politica Plblica
de Juventud es entendido por la implementacion de estrategias y procesos desde las

a institucionalidad para transformar las situaciones que representan conflicto desde lo
ltural, econémico y ambiental.

nstruccion de paz busca fortalecer las capacidades locales en aras de construir sociedades
ara enfrentar los retos del desarrollo y transformar su entorno desde el reconocimiento de

Objetivos Estratégicos: en el proceso de actualizacion de la Politica Publica

de Juventud el Meta 2018 — 2028 teniendo en cuenta |a proteccién y garantia para el

ejercicio y disfrutef de los derechos de la juventud, la afirmacion de la condicién juvenil, los jovenes como

el 1{
Crecimiento Eco
Sostenibles), el 1
siguientes Objetiv

actores estratégic
Fin de la P{i)reza), el 4 (Educacion de Calidad),

s para el desarrollo y el aporte de los jovenes al cumplimiento de los ODS especialmente

el 5 (lgualdad de Género), el 8 (Trabajo Decente y
omico), el 10 (Reduccion de las Desigualdades), el 11 (Ciudades y Comunidades
3 (Accion por el Clima) y el 16 (
0s Estratégicos:

! 0DS en Colombia: L

Ts Retos para 2030, Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo — PNUD, P4gina 9.
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Objetivo Estratégico 1: Garantizar la vida de los y las jévenes en el Meta

Meta: Reducir las tasas de mortalidad juvenil (homicidios, accidentes, suicidios, muertes prevenibles) en el

departamento.

Estrategias:

Reduccién de la|vulnerabilidad de
los y las jovenes a morir o ser
afectados por razones de violencia
armada y violenc|a fisica.

Reduccién de la vulnerabilidad de
los y las jovenes a morir y
enfermar por comportamientos
riesgosos, accidentes de transito y
habitos de vida no saludables.

Reduccion de la vulnerabilidad de
los y las jovenes para morir y
enfermar por barreras de acceso a
servicios de calidad de salud
integral

Lineas Programaticas:

1.1 Prevencion y proteccién integral de los y las jovenes frente a riesgos asociados a la violencia armada y
la delincuencia.

o PrevinciOn de reclutamiento por parte de grupos armados organizados al margen de la ley y de
los grupos delictivos organizados.

e Educacion en el Riesgo de Minas Antipersonal (MAP), Municiones sin Explosionar (MUSE) y las
Trampas Explosivas (TE); y asistencia integral a las victimas.

* Generacion de oportunidades para la atencion integral de jovenes victimas del conflicto armado,

o Creacion de programas para fomentar el respeto por la vida, riesgos de la violencia y
delinguencia juvenil.

1.2 Proteccion de los y las jovenes a los riesgos y amenazas a su seguridad y promocion de la convivencia
pacifica,

e Control y vigilancia epidemiologica de la violencia para la proteccion de la vida, la integridad, la
libertad y el patrimonio de los y las jovenes.

° Prom(flcién de una cultura basada en el respeto a los derechos humanos, a la ley y las normas
de convivencia social para los y las jévenes.

* Conformacién de plataformas juveniles que promuevan los Derechos Humanos y la convivencia i
pacifica para prevenir los conflictos y la violencia. \*
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o Planes Integrales de Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISCC) que contemplen
inter{fenciones planificadas, pertinentes y focalizadas con las amenazas y riesgos de los y las
jove L|es y la prevencion del delito.

* Fortalecimiento de programas para la atencién de jovenes infractores y contraventores de la ley
penal.

o Fortilecimiento de los Mecanismos Alternativos de Solucién de Conflictos dirigido a los y las
jovenes.

1.3 Formacion para la vida,

 Formacion en pautas de auto regulacion y control y el desarrollo de competencias para la vida
familjar y social.

* Programas de formacion en valores (tales como la tolerancia, la solidaridad y la cooperacion) y
princjpios para la convivencia, la promocion de la cultura de Ia legalidad.

» Progfamas de educacién en normas de transito y seguridad vial para la prevencién de

accidentes y muertes por accidentes de transito acordes con la politica departamental
establecida en la materia.

* Fomento de la prevencién frente a conductas violentas de los jovenes para disminuir la violencia
intrafamiliar, violencia en el ambito escolar y violencia de pareja.

* Desarrollo de programas dirigidos a prevenir toda forma de abuso juvenil y explotacion sexual
(prostitucion, comercio sexual y pornografia).

1.4 Acceso a serVicios para proteger la vida.

 Fortalecimiento del sistema de salud para la promocidn, prevencion y atencion de enfermedades
que afectan alos y las jovenes y estrategias de aseguramiento.

* Implementacion de Servicios Amigable para apoyar los procesos de humanizacion del servicio y
el enfoque diferencial en la atencién en salud para los jovenes. X

A 4“_._\' \

* Impulsar programas para atender las afectaciones a Ia salud mental de los y las jovenes, asi
comolla prevencion y el control en el consumo de sustancias psicoactivas.

» Promgcion de los derechos sexuales y reproductivos para garantizar una maternidad segura y-
prevencion de embarazos a temprana edad, la planificacion familiar, la salud sexual y
reproriuctiva de adolescentes y jovenes y la prevencion y atencion de enfermedades como el
cancer de cuello uterino y las infecciones de transmisién sexual incluido el VIH/SIDA.
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* Estgblecimiento de programas para incentivar la alimentacién sana, impulsar la actividad fisica y
el deporte y en general comportamientos de vida mas activa de los y las jovenes.

Objetivo Estrategico 2: Garantizar el derecho a la educacién y formacion de calidad, incluyente y
pertinente

Metas:

- Mantenef en 100% la cobertura bruta en Educacion Basica Secundaria,

- Alcanzan85% la cobertura bruta en Educacion Media.

- Alcanzar|80% de cobertura neta en Educacion Basica Secundaria.

- Lograr 50% de cobertura neta en Educacién Media.

- Lograr que al menos el 30% de los bachilleres del departamento puedan acceder a la formacion
técnica y superior,

- Lograr la|Tasa General de Desercion Escolar menor a 3%

- Mantener y alcanzar un (1) punto por encima de la media nacional en los resultados de las pruebas
SABER 11 (ICFES) de cada afio.

Estrategias:

Ampliacion y | Implementacion de | Articulacion de la oferta | Implementacion de

desconcentracioér) de la | programas de retencion | educativa basica | Politicas  Educativas  de
cobertura educativa en | escolar en los diferentes secundaria, media y | segunda oportunidad para
los diferentes niveles y | niveles a través del superior con la agenda | quienes  salieron  del
lugares del territorio. mejoramiento  de la|de  productividad y | sistema  educativo  por

calidad educativa. competitividad. situacion o condicion (hijos
a edad temprana, victimas
del conflicto,
desvinculacion,
reintegracion y
reincorporacion, entre
otros).

Lineas Programaticas:

2.1 Acceso equitativo a la educacion en todos los niveles.

* Programas de ampliacién y mejoramiento de la oferta educativa en todo el territorio,

e Fortalecimiento del talento humano docente para el logro de cobertura y calidad educativa en
términos de acceso, recursos, innovacion, participacion y estimulos.
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e Generacion de alianzas publico - privadas para el acceso a la educacion técnica y superior de

los

las jovenes.

 Iniciativas educativas con enfoque diferencial en todos los niveles segln su condicién o

situe
situg

cion, pertenencia étnica, ubicacion geogréfica, orientacion sexual e identidades de género y
cion de riesgo de la poblacién juvenil.

e Promocion y ampliacion de programas para la financiacion de carreras técnicas y universitarias a
través de iniciativas como el Fondo de Educacion Superior del Departamento.

2.2 Educacion d

e Amp

e calidad para la vida, la productividad y la convivencia.

liacion y mejoramiento de infraestructuras y ambientes escolares que promuevan el cambio

y la innovacion en las instituciones educativas en zonas rurales y urbanas.

e Mejg
PEI,
apre

tecn

ramiento de los programas y metodologias de los Proyectos Educativos Institucionales —

que promuevan la participacion de los estudiantes en la construccion de valores y
ndizajes dentro y fuera del aula.

lbgica y universitaria en busca de crear programas de educacion pertinentes con el

. Estr:%tegias para la articulacion de la educacion media con la superior en los niveles técnica,

desgrrollo del departamento y la region.

o Fortglecimiento de las competencias ciudadanas y comunicativas en los programas de
educacion formal, educacion para el trabajo y el desarrollo humano y educacion ciudadana.

e Prog
cultu

2.3 Educacion p

e Prog
instit

ramas de Etnoeducacion y formacién para la preservacion y conservacién de la diversidad
ral y el patrimonio cultural e histérico.

ara la insercion social y productiva.

ramas de formacion para el trabajo para los y las jovenes donde se articulen las
iciones educativas, el sector empresarial y gremial con la agenda de competitividad.

o Estrategias educativas que potencien la productividad del sector agrario, el desarrollo rural y

turistico, o teniendo en cuenta la vocacion productiva y otras apuestas que se definan como / k\
prioridad en las agendas de competitividad del departamento. 5

g

LN
A

il
/

e Orientacion para el establecimiento de programas para la una educacion sobre el desarrollo -
sostenible que involucre el cambio climatico, la biodiversidad y a generar ciudadanos
respgnsables y respetuosos de la diversidad que contribuyan con un planeta mas sostenible.
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» Fortalecimiento de programas de innovacion educativa con el uso de las Tecnologias de la
Infofmacién y la Comunicacion — TICs, que propendan por el desarrollo profesional docente, la

gesﬁién de contenidos educativos, la educacion virtual, el fomento de la educacién y el acceso a
la tecnologia.

2.4 Educacion de segunda oportunidad.

o Proiramas de educacion de segunda oportunidad que garanticen la continuidad de los estudios
de los y las jovenes que han abandonado el sistema educativo o estén en riesgo de desertar.

° Estr;tegias de prevencion de la desercién escolar relacionadas con la atencién psicosocial,

apoyo pedagogico y sistemas de becas, subsidios o créditos para garantizar la continuidad y
permanencia.

* Implementacion de metodologias, horarios y espacios flexibles para la educacion secundaria y
superior, que atiendan las particularidades locales.

o  Cregcion de programas educativos orientados a jovenes que han desertado del sistema escolar
que |posibiliten concluir los niveles basicos de educacion complementado con capacitacion
laboral y empleabilidad y desarrollo de competencias para el emprendimiento.

Objetivo Estratefgico 3: Garantizar la adecuada inclusién de los y las jévenes al trabajo digno y de
calidad en el marco del desarrollo sostenible y sustentable del territorio.

Metas:

- Reducir |a tasa de desempleo de la poblacién joven de 18 a 28 afios en 3 puntos.

- Establecer una estrategia para fomentar y apoyar la creacion de emprendimientos juveniles, que
permita contar con la financiacion de al menos dos (2) emprendimientos por cada una de las
subregiones del departamento cada afio.

Estrategias:

Generacion de afianzas publico-privadas (educacién Integracion de la poblacion joven a la agenda de
- empresa) que| fortalezcan la formacién para el competitividad del departamento via innovacion,
trabajo y generagion de oportunidades de trabajo de | ciencia y tecnologia con énfasis en las oportunidades
calidad, formal y legal. de desarrollo rural.

Lineas Programaticas: \

3.1 Agenda de Competitividad Juvenil.
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 Alianzas estratégicas Universidades, SENA, instituciones de formacion técnica y tecnolégica,
empresas, gremios y gobiernos locales y departamental para crear estimulos al sector
empresarial para hacer efectivo las oportunidades del primer empleo.

 Estrategias que apunten a la promocién de la Ley del Primer Empleo en beneficio de los y las
jovenes del Meta para la formalizacién de la pequefia y mediana empresa, simplificacién de
tramites para la formalizacion empresarial, creacién de nuevos puestos de trabajo, reduccién del
trabajo informal y el incumplimiento de las normas legales por parte de las empresas
intermediacion laboral.

* Programas que promuevan el empleo digno, equitativo y de calidad. Estimulos para Ia
formalizacion del trabajo y el mejoramiento de las condiciones de trabajo para los y las jovenes.

e Estrategias que apunten al cumplimiento de la Ordenanza 940 de 2017 que promueve el empleo
y el emprendimiento juvenil en el departamento del Meta a través de |a promocion del empleo
pablico de los jovenes y la promocién de incentivos para la vinculacion de jovenes en el sector
productivo.

@ Incogaoracién de los bienes y servicios culturales en Ia agenda de competitividad como
potenciador del crecimiento econémico del Meta donde se reconozca todas las iniciativas de
creacion artistica de los y las jévenes, asi como la defensa del patrimonio cultural,

 Generacion de estrategias para la financiacion de iniciativas y proyectos juveniles en un modelo
de Banca de oportunidades para jovenes.

e Estrategias para lograr la insercion laboral de los y las jovenes rurales a proyectos productivos
agroalimentarios, agroindustriales, ambientales y turisticos del territorio.

* Ampliacion de programas de ciencia, tecnologia e innovacion como estrategia para la generacion
de oportunidades laborales y emprendimiento para los y las jovenes del departamento.

* Instayracion de modelos de formacion para el fortalecimiento de capacidades, competencias y
estudios superiores como por ejemplo los CERES (Centros Regionales de Educacion Superior)....
con el objetivo de asegurar mayor inclusién de los y las jovenes del departamento en la“ Ny
produccion y economias locales. /'t

asesqria, la formulacion de proyectos, capital semilla y el desarrollo de emprendimientos de

» Formacion para el trabajo y fomento de la cultura del emprendimiento juvenil a través de !a/_ :
impaz{to regional,

3.2 Preparacion Tformacic’m para el empleo de los y las jévenes.
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» Estrategias para el fortalecimiento de la educacion inicial y las competencias de lectoescritura

parel procesos integrales de formacion para todos los ciclos desde la primera infancia, infancia,
adolescencia y los jovenes.

* Programas de formacion en habilidades digitales a docentes y estudiantes practicantes o
pasantes para el aprovechamiento de las TIC's en el desarrollo de carreras profesionales.

* Promocion de estrategias que busquen incentivar la formacién permanente de empleados

jovenes en habilidades y conocimientos que le aporten al desarrollo de la region y el
departamento.

e Iniciativas que articulen las instituciones de educacién superior con las empresas y entidades del
estaflo para la implementacion de programas de pasantias y practicas profesionales que permita
que Jos jovenes conozcan el mundo laboral y facilite su insercion o vinculacion posterior,

 Fomentar en la academia la realizacién de estudios de necesidades empresariales y de mercado

paral lograr la alineacion de los programas de formacion de habilidades para los y las jovenes
acorde con la demanda del mercado laboral.

* Estrategia de Plataformas Juveniles en el fortalecimiento de las herramientas de aprestamiento

para|la insercién laboral tales como presentacion de hojas de vida, pruebas psicotécnicas y
entrgvistas, entre otras,

Objetivo Estratégico 4: Garantizar la adecuada inclusion civil, social y pablica de los y las jovenes
como agentes de cambio

Metas:

- Lograr que el 100% de los planes municipales, planes derivados y programas estratégicos
reconozcan e incluyan al joven como eje potenciador del desarrollo.

- Incrementar en un 50% el nimero de los jovenes que reconocen su participacion en organizaciones
civicas y espacios de gestion publica de acuerdo con levantamiento linea base 2018 - 2019.

- Formar 5/000 lideres juveniles en participacion, control social en salud sexual y reproductiva y
atencion primaria en salud.

- Lograr que el 100% de los personeros estudiantiles y consejeros de juventud reconozcan su
participac|on en los espacios de gestion publica municipal y departamental.

- Promover|la eleccion de los Consejos de Juventud, Plataformas Juveniles, Asambleas y Comisiones
de Concertacién y Decision en los 29 municipios y para el departamento.
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Estrategias:
Fortalecimiento de la participacion ciudadana juvenil | Creacion y fortalecimiento de los espacios de
y la construccion paz territorial. participacion juvenil para la construccién de la
ciudadania civil, social y publica.

Lineas Programaticas:
4.1 Fortalecimignto del Sistema departamental de Juventudes y las organizaciones juveniles de base.

¢ Consolidacion y fortalecimiento del Sistema Departamental de Juventud compuesto por el

Subjsistema Institucional, el Subsistema de Participacion y la Comision de Concertacion y
Decision.

* Iniciativas y proyectos que fortalezcan Ia coordinacion, concertacién y participacién en las
instancias institucionales tales como los comités de juventud y las dependencias locales y
departamental de juventudes (Subsistema Institucional).

o Estrsftegias y programas para el fortalecimiento y funcionamiento del Subsistema de
PartiFipacién de las Juventudes representado en todos los procesos y practicas organizativas de
los jovenes, los espacios de participacion de la juventud, los Consejos de Juventudes, la
Plataformas de Juventudes y las Asambleas de Juventudes,

* Establecimiento de las Comisiones de Concertacién y Decisién municipales y departamental
como la instancia de planeacion, concertacién de |as agendas publicas y la generacién de

mecanismos para la implementacion de estas en cada uno de los territorios y de las subregiones
del Meta.

* Promocién de la participacion de los y las jovenes en los procesos de incidencia y toma de

decisiones del Departamento y fortalecimiento de espacios de encuentro juvenil y didlogo
intergeneracional,

* Identificacion y fortalecimiento de los modelos propios de participacion en el departamento,
inclugion de los jévenes para la prestacion de servicios y bienes y generacion de oportunidades' ;=
que propendan por la garantia de los derechos de Ia juventud, ) \

4.2 Promocion y financiacion de Iniciativas para la consolidacién de Ia ciudadania juvenil y la construccion de/
paz territorial. !

.. ‘./

*» Estrafegias de acompafiamiento a los municipios y otras entidades en favor de los jovenes para

la consecucion y movilizacion de recursos y el disefio de proyectos y programas para garantizar
el pleno desarrollo de la ciudadania juvenil.
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e Programas para el fortalecimiento de la participacion juvenil en los procesos de planificacion
terriToriaI, formacion para el cuidado de lo publico y mecanismos de rendicién de cuentas en la
implementacion de politicas publicas dirigidas a los jovenes.

o Generacion de estrategias de cofinanciacion que vincule al sector plblico y privado para la
ejecuicion de programas y proyectos de promacién de la identidad regional, la diversidad cultural,

étnica y de género de los jovenes y la consolidacion de instancias de dialogo y convivencia
intergeneracional.

o Estr;cturaci()n de modelos de escuelas de formacion para los y las jovenes en convivencia,
reconciliacion y participacion para la construccion de paz territorial,

 Conformacién de una agenda para la construccion de paz territorial con el liderazgo y la
participacion de los y las jovenes del departamento del Meta,

Objetivo Estratégico 5: Garantizar que la familia sea el ntcleo fundamental de! desarrollo juvenil en el
departamento.

Metas:

- Promover y articular acciones para el fortalecimiento de los nucleos familiares,

Estrategias:
Familias protectoras, formadoras e impulsoras del | Fortalecimiento de la integracion y convivencia
desarrollo juvenil familiar.

Lineas Programéticas:

5.1 Promocion de la participacion en la vida familiar y comunitaria y formacion para la vida.

° Estrzategias para el fortalecimiento de la integracion, valores y principios para la convivencia
familiar donde la juventud sea el actor referente.

* Programas donde se promueva la formacion de pautas de autorregulacion y control o aspectos
de din&mica familiar en pautas, roles y limites.

* Desafrollo de competencias para la vida familiar y social, acciones para brindar atencion

psicosocial o de orden personal de los integrantes de las familias relacionados con Ios
comportamientos, emociones y posturas.
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* Estrategias de promocioén para comprender el principio de la corresponsabilidad de la familia en
el desarrollo de las y los jovenes.

e Programas para la promocion de la participacion, formacion en ciudadania, liderazgo
fortalecimiento de los valores y principios que permitan crear relaciones familiares a partir de la
prevencion de la violencia intrafamiliar.

5.2 Emprendimiento familiar,

* Complementar programas que contribuyan al incremento de ingresos de las familias focalizadas
através de estrategias que buscan reducir las vulnerabilidades o Ia superacion de la pobreza.

» Fortalecimiento de las capacidades de los actores plblicos y privados que brinden bienes y
servicios para el mejoramiento de la calidad de vida de las familias del departamento.

ARTICULO 7.- Armonizacion e Implementacion: Corresponde al Subcomité departamental de Juventud,
ajustar y complementar dentro de la estructura del Plan de Desarrollo Meta Tierra de Oportunidades 2016-
2019, las lineas de accion de la Politica Intergeneracional de Juventud para el avance en el corto plazo, en el
cumplimiento del|objetivo general y los objetivos estratégicos de la misma.

ARTICULO 8.- Lineamientos para la implementacion de la Politica en los Planes de Desarrollo
departamentales: En cumplimiento de los principios de adaptabilidad, planificacion y proyeccion, los planes #
de desarrollo de|los siguientes periodos constitucionales de gobierno, deberan incorporar en su estructura A3
programatica, los objetivos estratégicos, estrategias y lineas programaticas establecidos en la Politica [/
Intergeneracional de Juventud, determinar las metas en que se avanzara en cada periodo de gobiemo y
asignar los recursos del presupuesto que se requieran para el cumplimiento de estas. N

ARTICULO 9.- Articulacion Institucional e Intersectorialidad: De conformidad con los principios de
planeacion, gestjon, coordinacion y complementariedad, sera responsabilidad de todos los sectores
gubernamentales) incorporar en sus planes de accion, planes derivados, planes indicativos, programas,
proyectos y actividades especificas, las acciones de su competencia directa o el aporte al cumplimiento de
los objetivos estr%tégicos. estrategias y metas de la Politica Intergeneracional de Juventud.

ARTICULO 10.- Seguimiento y Evaluacién: El Subcomité departamental de Juventud, sera Ia instancia-:;f\\
responsable de realizar el seguimiento y evaluacion por indicadores a la politica y presentara anualmente e "\
el mes de julio de|cada afio, un informe de gestion a la Asamblea Departamental y al Consejo Departamental i)
de Politica Social{sobre los avances de implementacion y cumplimiento de las metas anuales fijadas en cada,/ !/
plan de desarrollg departamental para el cumplimiento del objetivo general, los objetivos estratégicos y la$ - -

estrategias de la Rolitica Intergeneracional de Juventud.

ARTICULO 11.- igencia: La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su sancién y publicacién y

deroga todas las pormas que le sean contrarias especialmente la Ordenanza 726 de 2010 y la Ordenanza
742 de 2010.
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Villavicencio, 8 ¢

)

residente

SANCIONASE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ARy :
IECER\PARRADO GUERRERO

e diciembre de 2018

g .
SAN /v«é;lfn‘igq (J
S

EL PRESIDENTE Y SECRETARIO GENERAL DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL META

Que el proyecto

primer debate: ¢l 5 de diciembre de 2018 a las 9:05 a.m., segundo debate: el 6 de diciembre de 2018 a I3
01:0 p.m. y el t}rcer debate: el 8 de diciembre de 2018 a las 9:10 a.m., pasando a ser la Ordené'ﬁ;a.-,
No.1008 de 2018. 4,

Presidente

Proyectd: Maria Stella Ro
Secretaria

CERTIFICAN:

de ordenanza No.05 de diciembre de 2018, recibio los tres debates reglamentarios asi:

~

ON

(

SANDOYAL'G

CLLLAD 000
IECERPARRADO GUERR

bayo Torres

Carrera 33
Email; asamble
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CEFAHIAMINTO DEL META

Continuacion de la Ordenanza ndmero 1008 del 08 de diciembre de 2018,

Por medio de la cual se adopta la actualizacién de la Politica Piblica
Intergeneracional de Juventud del meta 2018-2028 y se dictan
disposiciones para su implementacion, seguimiento y evaluacién”

SANCIONESE, PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE

Villavicencio, 19 de diciembre de 2018.

GERARDO|LEON MANCERA 4D

) Gobernagor del Meta (&)
? Decreto N® 756 dd} 17 de diciembre de 2018
AN

\

Reviso y a;%b i
Secretaria Juridic

Proyaclog 0
Carolina

}O,Qhero

2 i,
e DESPACHO GOBERNADORA
@ Carrera 33 No.38-45 Cenlro. Piso 7
META i Tel. 6818500 Ext. 7002 Villavicencio — Mela
15001 Linea Graluita: 018000129202

Terma de Oportunidades

inclumgn, Reo Dnclllun&l v Eowidar

aobernadora@meta.qov.co - www.meta.qov.co




